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BUTHON, M. Richard LINDE, Mme Vanessa JOLY, M. Stéphane ZECCHI,
M. Michaél POINTIERE, Mme Nahima KHORCHID, M. Tony IMBERT,
Mme Alix FRUCHON, M. Thibault ROY, M. Maxime GOURRU, Madame
Muriel BEFFARA, Mme Delphine CHAMBONNEAU.

Excusé(s) (8) : Mme Myléne WUNSCH. Mme Florence PETIPEZ ayant
donné procuration a Mme Catherine RUET, M. Dominique TOURRES
ayant donné procuration a M. Denis MERIGOT, M. Jean-Paul BISIAUX
ayant donné procuration a Mme Brigitte DION, M. Charles-Henri
BALSAN ayant donné procuration a Mme Catherine DUPONT, Mme
Frédérique GERBAUD ayant donné procuration a M. Philippe SIMONET,
Mme Marina RENOUX ayant donné procuration a Mme Chantal
MONIJOINT, M. Damien NOEL ayant donné procuration a M. Jean-
Frangois MEMIN.

46 : Projet de fonctionnement du Relais petite enfance de Chateauroux

La Caisse d’allocations familiales (Caf) participe au financement des Relais petite enfance (Rpe) au
travers de la convention d’objectifs et de financement.

Cette participation s’appuie sur le projet de fonctionnement du relais petite enfance qui doit étre
validé au préalable par la commission d’action sociale de la Caf.

Le projet de fonctionnement du Relais petite enfance pour la période contractuelle 2024-2027
constitue la feuille de route du Rpe castelroussin.

Les grandes lignes du projet du RPE sont :

- Informer les familles sur 'ensemble de I'offre d’accueil du territoire.

- Accompagner les familles pour le recours a un professionnel de I'accueil individuel en favorisant
la mise en relation entre les parents et les professionnels et dans I'appropriation de leur réle de

particulier employeur.


20/12/2023


- Offrir un lieu d’information, de rencontre et d’échange pour les professionnels (garde a domicile
et assistants maternels), les informer sur le métier et les démarches a suivre sur monenfant.fr.

- Proposer des temps d’échanges et d’écoute aux professionnels.

- Accompagner la professionnalisation et I'amélioration continue des pratiques en organisant des
ateliers et en assistant le parcours de formation des professionnels.

- Lutter contre la sous-activité subie des assistants maternels et le manque d’attractivité du métier
par la promotion du métier d’assistant maternel.

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver le projet de fonctionnement du Relais petite enfance
de Chateauroux et de le transmettre a la Caf.

Sans discussion, le Conseil municipal approuve le rapport a lI'unanimité.

Le Maire, La Secrétaire de séance

M. Gil AVEROUS Mme Catherine RUET


Le Maire,	                                                                                       La Secrétaire de séance           



M. Gil AVÉROUS 	                                                                       Mme Catherine RUET         
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PREAMBULE

Le projet de fonctionnement constitue le document de cadrage qui définit les axes et
méthodes de travail du relais petite enfance sur la période contractuelle. Il est élaboré
conjointement par I'animateur et le gestionnaire du Rpe, avec I'accompagnement de la Caf. Il
s’inscrit dans le cadre de référence constitué par le référentiel national des relais petite
enfance.

Dans le prolongement de celui-ci, il décrit les enjeux, les moyens mobilisés et actions mises en
ceuvre en direction des familles d’une part et des professionnels! de I'accueil du jeune enfant
d’autre part, en tenant compte du contexte local et des besoins du public sur le territoire
d’intervention du relais.

Le projet de fonctionnement constitue la feuille de route du relais petite enfance sur la
période contractuelle. Le gestionnaire s'engage a réaliser les objectifs et mettre a disposition
les moyens décrits dans le projet.

Le projet est validé par le conseil d’administration de la Caf ou son instance délégataire et le
Rpe bénéficie de la prestation de service de la branche Famille et du bonus « mission
renforcée », le cas échéant.

L selon I'article L. 214-2-1 du Casf, le Rpe accompagne les assistants maternels et peut accompagner les
professionnels de la garde d’enfants a domicile.



1. Les caractéristiques administratives du
relais petite enfance

Nom du relais :

Adresse administrative : 93, rue de Vaugirard 36000 Chateauroux

Numéro(s) de téléphone : 02.54.34.60.44

Adresse email : relaispetiteenfance@chateauroux-metropole.fr

Date de création : juillet 2004

Gestionnaire :

Nature juridigue : Commune

Adresse : Hotel de ville CS80509 36012 CHATEAUROQUX CEDEX

Nom du responsable hiérarchique de I'animateur : Arnaud LELIEVRE

Coordonnées de contact : 02.54.08.34.15

Communes et intercommunalités couvertes par le relais

1 seule commune qui est divisée en 7 quartiers qui regroupent eux-mémes
plusieurs sous quartiers. Et des assistantes maternelles de St Maur par
convention entre les 2 communes depuis juin 2019.

Quartier NORD : Belle-Isle, St Christophe, Vaugirard, Les Rocheforts

Quartier SUD : La Loge, Cré, Les Grands Champs, Touvent, Les Méraudes

Quartier EST: St Denis, Bitray, Le Fontchoir, L'Omelon, Les Nations, Les
Fadeaux, La Belle Etoile, Le Buxerioux

Quartier OUEST : La Bourie, La Pointerie, Beaulieu, Notz

Quartier Sud Est 1 : Le Lac, St Jean

Quartier Sud Est 2 : St Jacques, Les chevaliers, La Brauderie, Le Grand
Poirier

Quartier CENTRE : Centre-Ville, Les Marins

Commune de Saint Maur : 10 assistantes maternelles




2. Fonctionnement du relais et moyens au
service du projet

2.1. Les moyens humains :

Les animateurs du relais

Nom - Prénom PROT Véronique HOULIER Anne

Date d’embauche Juillet 2008 Janvier 2011

Formation initiale Infirmiére diplomée Educatrice de jeunes
d’'état enfants

Expérience(s) Créche familiale Foyer de I'enfance

professionnelle Responsable Créche familiale

antérieure Créche collective les | Créches collectives
Papillons Halte-garderie

Durée de travalil

hebdomadaire au 35h 35h

Relais

Formation

continue envisagée
Joindre les fiches de postes au projet de fonctionnement.

Si une augmentation du temps de travail de(s) animateur(s) ou une nouvelle embauche est envisagée
sur la période, précisez la date prévisionnelle (mois et année) ainsi que le nombre d’etp.

Pour rappel, la prestation de service Rpe est calculée sur la base d'un nombre d'Etp d'animateur de
Rpe validé par le Conseil d’administration de la Caf ; en cas de projet d’augmentation d’Etp, le
gestionnaire devra en informer la Caf.

Autres personnels du relais

Fonction

Temps de travail affecté au
Relais (en h/semaine)




2.2. Leplanning et les actions:

Horaires

Matin

Horaires

Horaires

Apreés

- midi Horaires

Total heures

Horaires

Matin

Horaires

Vaugirar

Horaires

Aprés

Horaires

W,(e:m;mrm!wn‘ i:r.m

Si plusieurs activités sont réalisées en méme temps par différents animateurs, précisez I'ensemble
des activités dans les cases.



Répartition des différentes activités professionnelles
Activités Nombre d’heures/semaine %

Accueil physique et téléphonique des familles 12h30 27.32%
(entretiens individuels ou temps collectifs) et
réponses par mail aux demandes

Accueil physique et téléphonique des 17h30 38.25%
professionnels {entretiens individuels ou temps
collectifs) et réponses par mail aux demandes

Temps collectifs et animations en présence des 10h45 23.50%
enfants

Gestion de I'équipement (pilotage de I'activité, 4h 8.74
gestion administrative et des locaux, etc. ...)

Autre(s) (préciser) 1h 2.19%

Le nombre d’heures / semaine valorise le travail de I'ensemble des animateurs ou salariés qui
travaillent au sein du Relais.

Le Rpe est habilité pour répondre aux demandes en ligne sur le site monenfant.fr : OUI E NON [

Si NON, préciser s'il est prévu que le Rpe soit prochainement habilité sur le site monenfant.fr et a quelle
échéance prévisionnelle ?

2.3. Leslocaux

Pour rappel, selon le référentiel national des relais petite enfance, un Rpe dispose a minima des espaces
suivants :

- le bureau de I'animateur pour ses tdches administratives, les permanences d’accueil et les
entretiens individuels avec les familles ou les professionnels ;

- un espace pour les animations collectives (ateliers d’éveils, animations, réunions collectives
ételn),

Le bureau doit permettre la confidentialité et le Rpe doit étre équipé du matériel nécessaire pour
assurer un accueil et un accompagnement adéquats. Il dispose a ce titre d’un mobilier de bureau, d’un
téléphone, d’un ordinateur, d’une imprimante, d’un accés a internet et de la documentation spécifique
(ex : revues, livres).

Le local destiné aux animations collectives et/ou aux réunions peut se trouver sur le site de la
permanence ou étre intégré dans un autre service déja existant (établissements d’accueil du jeune
enfant, lieu d’accueil enfants - parents, etc....). Il doit étre adapté a l'accueil de jeunes enfants de telle
sorte que les activités puissent étre organisées dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne
et de confort. L’espace doit étre suffisant et doté du matériel pédagogique cohérent au regard des
principes de la charte nationale d’accueil du jeune enfant. Il dispose nécessairement d’une installation
sanitaire adaptée pour les enfants comme pour les adultes et d’une trousse de premiers secours.



Les bureaux du Rpe sont situés dans le quartier Vaugirard, dans la Maison de la petite
enfance. Les animatrices disposent de 2 bureaux, un réservé a l'accueil physique et ['autre
pour les accueils téléphoniques et les taches administratives.

Il'y a une grande facilité pour y stationner et I'accés en est aisé.

Pour les ateliers, les animatrices se déplacent_clens3 autres quartiers de Chéateauroux
(Beaulieu, Touvent et le quartier Est) pour permettre aux assistants maternels et gardes a
domicile ne pouvant se déplacer de bénéficier des temps collectifs avec les enfants qu'ils
accueillent. Ces 3 lieux plus Vaugirard font que le Rpe est bien présent quasiment sur tout le
territoire de Chateauroux.

Ces lieux sont choisis pour leur facilité d'acceés en voiture ou a pied avec les poussettes
(parking a proximité et gratuit).

lls sont suffisamment spacieux pour accueillir dans les meilleures conditions les assistants
maternels, gardes a domicile et les enfants.

Un manuel de procédures internes du Rpe est en cours de rédaction.

Toutes les activités du relais se déroulent sur le méme site : OUI O NON E

Configuration des locaux principaux
Le relais... oul NON
... dispose d'un local spécifique X
... est intégré dans un autre équipement
Si oui précisez lequel : Centre socio-culturel
.. a une signalétique en cours d’actualisation (Rpe)
.. dispose d’un bureau d’accueil individuel garantissant la confidentialité
.. dispose d’un espace réservé aux animations collectives
.. dispose d’une salle de réunion
.. dispose de sanitaires adaptés pour les enfants et adultes
... autre : décrire (tout autre espace dédié au relais comme par exemple
espace Snoezelen, potager etc...) salle modulable : motricité, Snoezelen

>

XXX X | X

Si la configuration des locaux ne respecte pas I'ensemble des attendus du référentiel national des relais
petite enfance a la date d’élaboration du présent projet de fonctionnement, quelles sont les
adaptations et aménagements prévus pour assurer un accueil de qualité du public et se conformer a
terme au référentiel national ? A quelle échéance ?

Des activités du relais se déroulent sur plusieurs sites : OUI E NON [

Si oui, veuillez compléter le tableau suivant :

Les autres lieux d’intervention du Rpe le cas échéant
COMMUNE Adresse Usage*
Maison de quartier Est
Micro-créche les coccinelles




Chateauroux Centre  socio-culturel de Animation
Beaulieu
Bibliothéques de Beaulieu et St
Jean

*précisez s’il s’agit d’un lieu de permanence ou d’animation {ou autre)

2.4. Le matériel

Matériel a disposition

Le relais dispose de... OUl | NON
.. un téléphone fixe X
.. un téléphone portable X
.. un ordinateur fixe X

.. un ordinateur portable

.. un photocopieur

.. une imprimante

.. un acceés a internet

.. un logiciel de gestion

.. une adresse mail

.. matériel pédagogique et d’animation

.. documentations spécifiques (revues, livres etc...)

XX XXX | XX |[x|[Xx

.. un véhicule

Si 'acquisition de matériel est prévue, veuillez indiquer les échéances prévisionnelles :



3. Le contexte territorial du Relais

Décrire en quelques lignes I’histoire du relais (origine de la création, choix du lieu d'implantation et
évolutions majeures) :

Le Relais assistants maternels de Chateauroux est créé en juillet 2004.

Il est installé dans les locaux désaffectés de I'école Desnos, réhabilité en Maison de la Petite
Enfance.

Les locaux sont situés au 93 rue de Vaugirard dans le quartier nord de Chéateauroux.

Ce service municipal gratuit s'adresse aux parents, aux assistants maternels (Assmat), aux
gardes a domicile et aux enfants. Il fonctionne du lundi au vendredi.

Il est dirigé dans un premier temps (2004 — 2008) par une animatrice infirmiére-puéricultrice,
puis en 2008 par 2 animatrices, infirmieres. Depuis janvier 2010 le Ram est animé par une
infirmiére et une éducatrice de jeunes enfants.

C'est un lieu neutre qui n'exerce aucun contréle sur la qualité et les conditions d'accueil des
enfants, cette mission reléve de la compétence du Conseil départemental.

Le projet est réalisé en partenariat avec:

o La Caisse d'allocations familiales (Caf) qui attribue une subvention spécifique " Relais
assistants maternels" et une prise en charge dans le Contrat Enfance;
o Le Conseil départemental qui subventionne la création de la Maison de la Petite Enfance.

Un relais fournit toutes les informations sur I'ensemble des modes d'accueil de la ville de
Chateauroux. Il ne conseille pas de mode d'accueil particulier mais "éclaire” les parents dans
un choix qui reste le leur.

Ce lieu d'information, d'écoute et d'échange pour I'accueil du jeune enfant s'adresse, a toutes
les familles et a tous les assistants maternels agréés de Chateauroux, ainsi que 13 assistantes
maternelles de Saint Maur par convention entre les 2 communes.

Un Ram a pour mission de valoriser I'accueil a domicile en contribuant & améliorer la qualité
du service proposé et de favoriser les échanges entre les divers modes d'accueil.

En mai 2021, l'ordonnance n°® 2021-611 a modifié, notamment, l'appellation des Relais
Assistants Maternels en Relais Petite Enfance (RPE). Leurs missions, en particulier en
direction des professionnels, sont enrichies et précisées par le décret n°2021-1115 du 25 aolt
2021 ce qui a abouti a la création d’'un nouveau référentiel national. Ce référentiel constitue
un cadre dans lequel doivent s'inscrire les Relais Petite Enfance afin de pouvoir bénéficier des
prestations de service versées par les Caisses d’Allocations Familiales (Caf). a compter de
2022,



Décrire en quelques lignes le diagnostic local et les enjeux pertinents pour I'activité du relais petite
enfance :

La diminution du nombre d’assistants maternels (retraite, changement de situation...) entraine une
baisse du nombre de place d’accueil sur le territoire. 2 solutions existent pour stabiliser I'accueil : créer
des places d’accueils collectifs (public ou privé) ou maintenir la capacité d’accueil individuel. Pour cela,
la Ville continue de soutenir la promotion du métier d’assistant maternel via le Relais Petite Enfance
et la creche familiale en partenariat avec Pole emploi, la Caf et la PMI. La Ville se laisse aussi la
possibilité d’étendre son offre collective sur les structures existantes.

Décrire en quelques lignes la politique et les perspectives de la petite enfance sur le territoire

(orientations de la Ctg, du Sdsf ou autres) :

La Ville de Chateauroux soutient le développement de la promotion du métier d'assistant maternel et
a inscrit cet objectif dans la convention territoriale globale. Elle poursuit également le partenariat avec
la commune de Saint-Maur sur la participation des assistants maternels aux activités du felais Fetite
£ nfance.

La Ville apporte aussi son soutien aux associations de parentalité (Bulle Rose notamment) et développe
son partenariat avec le Réseau ADPEP 36. Ce soutien a la parentalité se retrouve aussi au travers des
actions des Cités éducatives et de sa participation aux réunions d’information du sichémas
départemental de services aux familles.

Décrire en quelques lignes I'intégration et |a participation du Rpe dans les instances locales de
coordination de la politique petite enfance :

Le Rpe participe :

e Aux commissions d'admission des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) de la Ville de
Chateauroux.

e Aux réunions avec la Caf.

Décrire en quelques lignes les partenariats engagés par le Rpe avec les autres équipements de son
territoire (ludothéque, bibliothéque etc.)

Le Rpe propose une fois par mois des ateliers dans les bibliothéques de Beaulieu et de St Jean afin de

promouvoir le livre auprés des assistants maternels et des enfants,

11




4. Laformalisation du projet

La formalisation du projet sert a établir une feuille de route pour la prochaine période pluriannuelle.
Elle doit partir d’un diagnostic et établir les perspectives, projets et pistes d’actions envisagées pour
chacune des missions détaillées au sein du référentiel national.

Le diagnostic des missions consiste d faire I'état des lieux des actions mises en place par le relais et
d’en tirer des enseignements/constats afin d’identifier des axes d’amélioration ou d’éventuelles
nouvelles actions @ mener.

4.1. Linformation et 'accompagnement des familles
Théme 1 : Informer les familles
> Informer les familles sur 'ensemble de I'offre d’accueil du territoire

Etat des lieux Constats et enjeux identifiés

Entre 2019 et 2022 le nombre de contacts par les | Le Rpe est bien identifié par les familles comme
familles a continué a progresser concernant les | lieu d’information sur I'ensemble des modes
demandes de renseignements sur les différents | d’accueil.
modes d’accueil existants a Chateauroux. Ce
nombre est passé de 244 contacts en 2019 a 355
en 2022,

Description Moyens alloués | Résultats attendus Echéance Indicateurs
actions prévisionnelle | d’évolution
- Informationsur | - Entretiens - Une meilleure - Toute la - Evolution de
les différents individuels connaissance durée du la
modes d’accueil téléphoniques des différents projet fréquentation
existants sur le ou physiques modes d’accueil du Rpe par les
territoire - Listes individuels ou familles.
collectifs ou d’assistants collectifs par les
individuels maternels et familles - Enquéte de
des différents - Développement satisfaction.
- Favoriser la modes ou maintien du
mise en relation d’accueil nombre de
entre I'offreet | -  Orientation contacts des
la demande vers les sites familles
d’accueil internet
monenfant.fr,
du Conseil
départemental,
de
Chateauroux
métropole
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Contribuer a
I'observatoire
et a I'analyse de
I'offre et de la
demande
d’accueil du
jeune enfant

Identifier les
besoins des
familles pour
les orienter vers
le mode
d’accueil
approprié

Proposer aux
familles en
recherche d’un
assmat une liste
mise a jour a
minima 2 fois
par an avec les
fiches de
disponibilités
remplies par les
assmats

Information des
familles sur les
aides
financiéres
possibles

Communication
aupres des
familles sur les
missions du Rpe

Recenser les
besoins
spécifiques des
familles et des
propositions
d'accueil par
les assistant(e)s
maternel(le)s

Accompagner
et infarmer les
familles sur le
mode d’accueil
le plus
approprié par
rapport a leur
besoin et leur
enfant

Mise a jour
mensuelle de la
liste des
assistants
maternel(le)s
avec le listing
PMI

Fiche de
disponibilités
envoyées 2 fois
par an aux
assmats

Orientation
vers le
simulateur du
site
monenfant.fr
Livret vie de
famille de la
CAF

Portes ouvertes
du Rpe

Une bonne
connaissance
des besoins et
de I'offre
d’accueil

Des
propositions
adaptées aux
besoins des
familles

Avoir des listes
d’assistants
maternels le
plus a jour
possible

Meilleure
connaissance
par les familles
des aides
financieres
possibles

Meilleure
visibilité sur les
moyens
permettant aux
familles de
trouver un
mode d'accueil

- Annuelle




» Valoriser I'offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

En 2019, le Rpe a signé une convention Linf « lieu
d’'information»  afin  de répondre aux
sollicitations des parents via monenfant.fr.

Aucune demande de renseignements ou de rdv
n’es!: parvenue aux animatrices via le site
monenfant.fr.

Les animatrices n‘ont pas de retour de parents
ayant trouvé le mode de garde de leur enfant
aprés consultation du site monenfant.fr.

Les animatrices continuent d'informer les
familles de 'existence du site mon-enfant.fr sur
lequel esk répertorié: I'ensemble des modes
d’accueil, mais également concernant la
possibilité de faire une simulation du co(t de la
garde.

Echéance

I'existence du site
monenfant.fr
aupres des
familles

- Répondre aux
demandes
formulées en ligne
via le site
monenfant.fr

site
- Présentation du
simulateur

- Permanences
physiques ou
téléphoniques

du site
monenfant.fr par
les familles

- Que les familles
ayant formulé
une demande
obtiennent une
réponse

- Toute la durée
du projet

Description Moyens Résultats Indicateurs
actions alloués attendus prévisionnelle | d’évolution
- Valoriser - Présentation du | - Connaissance

- Evolution du
nombre de
contacts

» Le guichet unique d’information (mission renforcée)

Uniguement si le relais souhaite s’engager dans la mission de guichet unique d'information

Diagnostic motivant I’'engagement dans cette mission renforcée




_____ ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCEE

N° Description de Moyens
I'action alloués

Echéances Indicateurs
prévisionnelles | d’évaluation

Résultats
attendus

Théme 2 : Accompagner le recours a un professionnel de I'accueil individuel

» Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

L'évolution du nombre de demandes de listes
d'assmats auprés du Rpe se poursuit: 214
demandes en 2019 et 317 en 2022,

En 2022, il y a eu une hausse du nombre de
demandesd’accueil en horaires atypiques par les
parents alors que les assmats étaient moins
nombreux a accepter ce type d'accueil.

Les parents sollicitent de maniére anecdotique le
Rpe pour une demande d’accueil par une garde
a domicile.,

Les parents rencontrent plus de difficultés pour
trouver un accueil en horaires atypiques et
notamment a part. Les animatrices ont donc
commencé a répertorier le nombre de parents
sollicitant de nouveau le Rpe pour obtenir une
liste complémentaire faute d’avoir trouvé une
place disponible das leur secteur.

A cours de la période du précédent projet du
Rpe, les assmats ont retourné « en dentsde scie »
leur fiche de disponibilités au Rpe et donc
principalement lorsqu’ils avaient des places de
disponibles.

Description Moyens alloués | Résultats Echéance Indicateurs
actions attendus prévisionnelle | d’évolution
- Faciliter la Listes - Meilleure - Toutela - Evolution
mise en d’assmats mises orientation durée du du
relation entre ajour des familles projet nombre
les familles et mensuellement de
les assmats avec le listing contacts
PMI téléchargé - Evolution
et avec les du
fiches de nomhre
disponibilités - Faciliter aux de familles
- ldentifier les envoyées aux parents leur ayant
besoins assmats 2/an trouvé

S —



specifiques
des familles

Contribuer a
I'analyse de
I'offre et de
I'accueil du
jeune enfant
Participation
aux
commissions
d’admission
des créeches
de
Chéateauroux
métropole

Promotion du
Rpe sur les
missions
d’'information
sur les
différents
modes
d’accueil

Listes assmats
avec offre
horaires
atypiques,
écoles
fréquentées
Continuer a
solliciter les
assmats qui ne
répondent pas
pour connaitre
leurs
disponibilités et
spécificités
d’accueil
Etablir une liste
des
remplacements
possiblegdurant
la période
estivale
Récolte et
analyse des
données
statistiques

Un courrier est
envoyé aux
familles en cas
de refus
d’accueil par le
service petite
enfance afin de
les orienter
vers le Rpe

Rencontre des
acteurs liés a
I'emploi (pGle
emploi, CCAS...)

Portes ouvertes
du Rpe

recherche
d’accueil
Réduire le
temps de
recherche
pour les
familles

Une bonne
connaissance
de I'offre et
de la
demande
'accueil du
jeune enfant
Une
meilleure
connaissance
du Rpe et ses
missions par
les familles

Une
meilleure
connaissance
des missions
du Rpe par
les acteurs
liés a I'emploi

leur asmat
par le Rpe




» Accompagner les parents dans I'appropriation de leur réle de particulier employeur

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

Le nombre de contact par les parents concernant
leur réle d’employeur a baissé sur la durée du
projet sauf sur I'année 2022 au cours de laquelle
il y a eu une légére augmentation.

Cette baisse du nombre de contacts de parents
concernant leur réle d’employeur semble
s'expliguer par la baisse du nombre d’assmats,
I'incitation par certains d’avoir recours a des
sites type Top assmat, mais également par
|’évolution du site de Pajemploi sur lequel les
parents peuvent trouver plus facilement les
informations nécessaires.

Les animatrices constatent également que les
demandes des parents vont au-dela des
informations de 1*" niveau : demande de calculs
par exemple.

Description Moyens alloués Résultats Echéance Indicateurs
actions attendus prévisionnelle | d’évolution

Informations de Permanences - Faciliter - Travail - Evolution
1% niveau sur le physiques et I"accés aux quotidien du nombre
role de téléphoniques. informations sur toute de contacts
particulier Guide parents utiles afin de la durée des
employeur, leurg employeurs sur devenir du projet familles
droits et les missions du particulier
devoirs : Rpe. employeur.
convention Mise a - Une meilleure
collective, disposition de lisibilité des
contrat de la convention informations
travail, aides collective, de pour les - Enquéte de
financiéres, modeles de particuliers satisfaction
formation contrats de employeurs au cours
continue des travail et dans leurs du projet
assmats... différents démarches et

documents le colit de la

émanant des garde

instances - Poursuivre

officielles (CAF, I'identification

Pajemploi, par les
Assurer une DDTESPP...) familles du
veille juridique Relations Rpe comme
et statutaire. partenariales lieu ressource

avec ces pour les
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instances accompagner
officielles. dans leur réle
- Recherches d’employeur.
documentaires. | -  Actualisation
- Formation des des
animatrices connaissances
pour apporter
- Qrienter les - Liste des réponses
parents d’adresses et adaptées (1°*
employeurs de sites utiles niveau) aux
vers les questions du
instances public.
spécifiques
compétentes - Une meilleure
pour les orientation
demandes de des familles
renseignements vers les
plus complexes. différents
organismes
institutionnels

4.2. Linformation et I'accompagnement des professionnels

Théme 1 : Offrir un lieu d'information, de rencontres et d’échanges pour les professionnels

> Informer les professionnels sur le métier

Diagnostic

Etat des lieux

Constats et enjeux identifies

Le nombre de contacts par les professionnel(le)s
concernant leusdroits et devoirs sur la période
du projet est resté stable, hormis sur I'année
2020 en raison du contexte sanitaire Covid-19
durant laquelle le nombre de sollicitations par
les assmats et de communication du Rpe en leur
direction .a.augmenté.

Le Rpe est bien identifié par les
professionnel(le)s pour se renseigner sur leur
droits et devoirs mais aussi pour toutes les
questions concernant I'exercice de leur métier.
Le Rpe représente pour ces professionnel(le)s un
lieu de soutien.

Description Moyens alloués Résultats Echéance Indicateurs
actions attendus prévisionnelle | d’évolution

- Assurer une - Permanences - Accésala - Toute la - Evolution du
veille juridique et | physiques et compréhension du | durée du nombre de
statutaire afin téléphoniques cadre légal parles | projet sollicitations
d’'informer les professionnels
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assmats sur leurs
droits et leurs
devoirs

- Orientation
vers les
organismes et
sites
institutionnels :
CAF, Pajemploi,
Pole emploi,
PMI, organismes
de formation

- Accompagner
et orienter les
professionnels
qui souhaitent se
renseigner sur
I’évolution de
leur carriere

- Informer les
candidats a
I'agrément sur le
métier d’asmat
et les démarches
pour faire une
demande
d’agrément

- Proposer un
espace ressource
pour I'exercice
du métier
d’assmat

- Mise a disposition
de la convention
collective, contrat
de travail...

- Articles dans le
journal du Rpe

- Liste des
organismes et sites
utiles

- Bibliothéque
professionnelle

- Orientation vers
les organismes de
formation ou
d’accompagnement
VAE

- Participation aux
réunions
d’information sur
I'agrément d’assmat
auprés de la PMI

- Permanence a
Pole emploi pour
présenter le métier
d’assmat

- Mise en place de
parrainage aupreés
d’une assmat déja
en activité

- Journée portes
ouvertes

- Que les
professionnel(le)s
s'approprient la
convention
collective

- Augmentation ou
stabilisation du
nombre d’assmat
sur le territoire

- Une information
réguliére sur
I"actualité du
métier d’assmat

- Journal du
Rpe 2f/an

par les
professionnels

- En quéte de
satisfaction au
cours du projet

» Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur
monenfant.fr

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

Les assmats rencontrent réguliéerement des
difficultés pour s’inscrire ou actualiser leurs
disponibilités sur le site monenfant.fr.

lIs manifestent auprés des animatrices un
découragement de ce fait mais aussi
désintérét pour ce site du fait de la multitude de
sites sur lesquels ils doivent actualiser leurs
disponibilités (CAF, PMI, Rpe...).

un




professionnel(le)s
de leur obligation
d’étre inscrite et
actualisation de
leurs disponibilités
sur le site
monenfant.fr

- Encourager les
professionnel(le)s a
réaliser leur
inscription et
actualisation sur le
site monenfant.fr

- Qrienter les
professionnel(le)s
rencontrant des
difficultés
d’inscription ou
d’actualisation sur
le site monenfant.fr
vers le référent
technique CAF

de
démonstration
de création de
son compte sur
monenfant.fr

- Propasition de
rdv

- Rappel date
butoir mise a
jour
disponibilités sur
le site : mail,
article dans le
journal du Rpe

- Echanges au
cours des
entretiens
individuels et
des ateliers

- Coordonnées
référent
technique CAF

jour réguliere
des disponibilités
sur le site par les
professionnels et
aminimaala
date échéance
prévue

- Une
augmentation du
nombre de
professionnels
inscrits

Description Moyens Résultats Echéance Indicateurs
actions alloués attendus prévisionnelle | d’évolution
- Information des - Envoidututo |- Une misea - Toute la durée | - Nombre de

du projet

sollicitations par
les
professionnels
du Rpe pour ce
motif

- Une
augmentation
du nombre de
professionnels
inscrits

» Proposer des temps d’échange et d’écoute aux professionnels

Etat des lieux

Constats et enjeux identifies

Pour les réunions a thémes, aprés 2 années de
baisse de fréquentation (2020 et 2021), en 2022
la fréquentation de ces réunions a retrouvé son
niveau de 2019.

Cette baisse s’explique par le contexte sanitaire
Covid-19 mais également par un essoufflement
professionnel qui a fait suite a cette période.
Les animatrices ont poursuivi leur
accompagnement des professionnels et les ont
sollicités par I'intermédiaire d’un questionnaire
pour repartir sur leugsouhaits ?
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Description

Moyens

Résultats

Echéance

Indicateurs

actions alloués attendus prévisionnell | d’évolution
e
- Poursuivre - Organisation - Une - Toutela - L'évolution
I'organisation de réunions et remobilisation durée du du nombre
de réunions a conférence des projet d’assmats
thémes - Questionnaire professionnels participant
sur les besoins autour de ces aux
ou souhaits de temps réunions
thémes de d’échanges
réunions - Engager une
- Groupes réflexion sur
- Accompagne d’échange de ses pratiques
rles pratiques professionnelles
échanges - Misea - Enrichissement
professionnel disposition des
S au cours d’articleg compétences
des ateliers professionnels, professionnelle
- Accompagne documentation S
r les assmats s
danslamise |- Bibliotheque
en ceuvre des professionnelle
principesde | - Journal du Rpe
la charte - Affichage et
nationale du mise a
jeune enfant disposition de - la
- Etre un lieu la charte stabilisatio
ressource nationale du n des
jeune enfant départs
- Rdvindividuel anticipés
en cas de de la
difficultés profession
professionnelles| - Que les
- Garder les - Temps assmats soient
assmats dans d’'écoute sensibilisés
la profession | - Ateliers santé aux gestes
et de et postures
sensibilisation leur
au bien-étre permettan
- Proposition de t de
matériel protéger
adapté leur santé
(tabourets a et ainsi de
roulettes rester dans
durant les la
ateliers...) profession
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Théme 2 : Accompagner la professionnalisation et I’'amélioration continue des pratiques

» Organiser des ateliers d’éveil

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

La participation des assmats aux ateliers proposés|
par le Rpe a évolué sur la période du projet.

Cette évolution notamment entre 2020 et 2021
est en partie due au contexte sanitaire Covid-19
et lannulation de certains ateliers mais
également le refus de certains parents que leur
enfant y participe.

En 2022, durant une période de l'année les
animatrices ont dG annuler les ateliers se
déroulant dans les locaux du Centre Lucette
Harbon, ceux-ci accueillant le multi-accueil La
Pingaudiére suite a I'épisode de gréle ayant
touché Chateauroux.

satisfaisantes de
sécurité,
d’hygiéne et de
confort pour
I'ensemble des
participants
(enfants et
adultes)

- Poursuivre
I'offre de
proximité sur les
quartiers de
Chateauroux

- Participer a
rompre

parents remis aux
animatrices par
I'assmat

- Participation
sur inscription
une seule fois par
semaine afin de
faciliter 'accueil
et les échanges

- Participation
des
professionnels au
choix de la
programmation
des thématiques

et avec les
animatrices du
Rpe

- Susciter
I'ohservation du
jeune enfant
comme base de
réflexion

- Valorisation des
compétences des
professionnels

- Participation a
'amélioration de
la qualité de
I"'accueil du jeune
enfant

Description Moyens Résultats Echéance Indicateurs
actions alloués attendus prévisionnelle | d’évolution

- Organiser des - Planification sur | - Une - Toute la durée | - Nombre
ateliers la semaine participation du projet d'ateliers

- Promouvoir le d’ateliers sur les réguliere des proposés

jeu et le livre différents assmats - L’évolution du
- Proposer un quartiers de - Temps de nombre

lieu d"animation Chateauroux rencontre et d’assmats et
respectant des - Autorisations d’échanges entre d’enfants
conditions écrites des les professionnels participants aux

ateliers

- Questionnaire
et enquéte de
satisfaction une
fois au cours du
projet




I'isolement des
professionnels de
I'accueil
individuel et
développer du
lien

- Intervenants
d’éveil musical

- Ludotheque,
bibliotheque

- Fréquentation
des bibliotheques
de quartier

- Matériel
pédagogique

- Temps forts
d’animation :
carnaval,
spectacle

- Parrainage des
nouveaux
professionnels

» L’analyse de la pratique (mission renforcée) :

Unigquement si le relais souhaite s’engager dans la mission renforcée « analyse de la pratique »

Diagnostic motivant I'engagement dans cette mission renforcée

ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCEE

N° Description de Moyens

I'action alloués

Résultats
attendus

Echéances
prévisionnelles

Indicateurs
d’évaluation
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» Accompagner le parcours de formation des professionnels

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

Le nombre de départ en formation continue a
baissé sur la période 2020-2021 pour
augmenter en 2022 mais sans toutefois
retrouver son niveau de 2019.

Cette baisse est notamment due au contexte
sanitaire Covid-19, mais aussi a un
essoufflement professionnel qui a fait suite a
cette période.

Elle s’explique également par un vieillissement
des assmats qui lorsqu’ils sont en fin de carriére

ne ressentatplus le besoin de partir en
formation.
Les animatrices ont donc été amenées a

solliciter les autres Rpe du ¢lépartement et la
PMI afin d’assurer un nombre de participants
suffisant pour permettre le maintien des

départs en formation.

Description
actions

Moyens
alloués

Résultats
attendus

Echéance
prévisionnelle

Indicateurs
d’évolution

- Poursuivre la
promotion de la
formation
continue

- Faciliter le
départ en
formation

- Accompagner les
professionnels
dans la réalisation
de leur dossier
d’inscription

- Informer les
professionnels sur
leurs droits a la
formation
continue

« Recenser les
besoins en
formation
continue

- Elaboration du

programme de
formation de

I'année avec les

assmats :
réunions,
questionnaire

- Sensibiliser les
assmats et leurs
employeurs sur
les apports de la

formation

- Vérification des

dossiers avant
envoi a
I'organisme de
formation

- Mise a
disposition des
catalogues de
formation

- Info Rpe,
journal du Rpe

- Des assmats
sensibilisés aux
apports de la
formation
continue

- Que les
parents
employeurs
soient
également
sensibiliser et
acceptent le
départ en
formation de
leur salarié(e)

- Toute la durée
du projet

- Evolution du
nombre
d’assmats partis
en formation

- Le nombre de
formatior§ayant
eu lieu
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- Mailing en cas
de places
disponibles

- Coordination
au niveau du
RPEI pour élargir
I'offre de
formation et
constituer des
groupes suffisant
permettant le
départ en
formation

- QOuverture aux
asmats n"ayant
pas de Rpe sur
leur territoire en
cas de places
disponibles

Théme 3 : Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels et le manque

d’attractivité du métier

» Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

Les animatrices n‘ont peu ou pas constaté de
sous activité subie par les assmats du secteur,

La sous activité des assmats est plutdt choisie car
pour ceux en fin de carriére, ils ne souhaitent
plus forcément accueillir de nouveaux enfants
ou limite le nombre d’enfants accueillis par
rapport a leur agrément.

Certains professionnels choisissent également
de limiter le nombre d’enfants accueillis a cause
de I'évolution des demandes des parents qui
entrainent un découragement professionnel :
DME, transition biberon non préparée... .
Le peu de sous activité subie est lié parfois.a
une notion de quartier, un déficit de préparation
a I'entretien avec les parents ou des méthodes
éducatives qui ne correspondent pas aux
souhaits des parents.
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Description Moyens alloués | Résultats Echéance Indicateurs
actions attendus prévisionnelle | d’évolution
- Recenser les - Fiches de -Qu'il n’y aik - Toute la durée - Evolution du
assmats en sous | disponibilités 2/an pas de sous du projet nombre
activité - Entretien individuel | activité subie d’assmats en

afin d’identifier chez les sous activité

éventuellement la asmats subie

cause de cette sous

activité

- Ateliers

d’accompagnement

Péle emploi

» Promouvoir le métier d’assistant maternel

Etat des lieux

Constats et enjeux identifiés

Le Rpe met en place différentes actions pour
promouvoir le métier d'assmat : intervention a
Pole emploi, partenariat avec la CAF et la PMI...
Durant la période du projet le nombre de contacts
de candidats a I'agrément a évolué. Ainsi en
2022, les animatrices du Rpe ont accueilli- 12
candidats a I'agrément. Sur cette méme année,
1 assmat a demandé son agrément suite a sa
rencontre a Pole emploi ‘une animatrice du
Rpe.

Les personnes de moins de 30 ans ne semblenl’pc
étre mobilisées par le métier d’assmat (voir
tableau répartition des assmats)

Le nombre d’assmats poursuit sa baisse ainsi que
le vieillissement de ceux-ci, le Rpe doit
poursuivre et accentuer les actions de
promotion du métier d’assmat.

1y

Description Moyens Résultats Echéance Indicateurs

actions alloués attendus prévisionnelle | d’évolution

- Informer les - Entretien - Une meilleure |- Toute ladurée |- Nombre de
candidats a individuel connaissance du projet sollicitation de
I'agrément - Qrientation vers du métier candidats a

- Mettre en lien la réunion d’assmat par I'agrément
les futurs d’information les potentiels - L’évolution du
professionnels organisée candidats nombre de
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avec ceux
exercant déja
Mise en relation
des
professionnels
souhaitant
exercer en
MAM
Poursuivre les
partenariats :
CAF/PMI/fble
emploi, pour
communiquer
sur le métier
d’asmat

mensuellement
par le conseil
départemental
Envoi du
formulaire de
demande
d’'agrément
Présentation du
métier d’assmat
aupreés des
demandeurs
d’emploia Pole
emploi
Information sur
les aides a
I'installation et
d’amélioration
de I'habitat
Journée portes
ouvertes
Campagne de
promotion du
métier a I'échelle
départementale
pour une
meilleure
visibilité et
cohésion

Une
augmentation
du nombre de
nouveaux
agréments

nouveaux
assmats

» La promotion renforcée de I'accueil individuel (mission renforcée) :

Uniquement si le relais souhaite s'engager dans la mission de promotion renforcée de I'accueil

individuel
Diagnostic motivant I'engagement dans cette mission renforcée
ACTION(S) ENVISAGEE(S) POUR LA MISE EN PLACE DE LA MISSION RENFORCEE
N° Description de Moyens Résultats Echéances Indicateurs
I’action alloués attendus prévisionnelles | d’évaluation
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participés aux ateliers proposées par RPE de 2019 a 2022
» Evolution du nombre de passages d'assistants maternels aux
ateliers (2019/2022)
= |les principales difficultés ressenties par les assistants

FOEEI I Bt o rvats s vims vrdiivss s srss v sn v arion s b e VS S TS A by 46
» L AGeUCl COlleCHlS i nmisimsssiiinssssnsimian e suss s s inss 47
o L’offre d'accueil du jeune enfant au 31 décembre 2022 .............. 47

= Tableau offre d'accueil du jeune enfant — jours et heures
d'ouvertures 2022

= Tableau offre d'accueil du jeune enfant — fréquentation, nombre
d'enfants et montant moyen des familles 2019/2022

»  Carte répartition EAJE et MAM sur Chateauroux

o BeS0iNs des famillesS.........uuiiiucieiieiiiiiiiiissieiesissssesssssssssssssssssesssannns 50

0

Evolution des demandes des parents ...vvviviviiiiiiiiiii o, 50

= Demandes de recherche de mode d'accueil

= Evolution nombre de listes données

= Evolution nombre de demandes de listes

» Evolution nombre de contacts d’Asmat pour donner leurs
disponibilités

Evolution des demandes en horaires atypique 2016/2022............ 51

= Evolution des demandes des parents aupres du RPE

= Evolution des offres d’accueils atypiques des assistants maternels

Estimation des besoins théoriques d'accueil permanent pour les

enfants de — 3ans de 2019/2022.......cccovieriieiienccccsinnenee e 53
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L SR R—— 54
Constat

L’accueil collectif

L’accueil individuel

o]
o]

o]

e Place du RPE

o]

............................................................................... 55
Evolution des contacts avec le RPE des assistants maternels selon
[ iL T e o0 s R 2T O — 55

Tous motifs confondus

Fonctionnement RPE

Droits et devoirs pour le contrat de travail
Information exercice métier

Soutien professionnel

Evolution des contacts avec le RPE des parents selon motifs période

2019/2022
Tous motifs confondus
Droits et devoirs pour le contrat de travalil

» Tous les autres motifs (exercice métier, fonctionnement RPE ...)
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LE DIAGNOSTIQUE RELATIF AU TERRITOIRE

Le territoire concerné est la commune de Chéateauroux

La commune de Chateauroux fait partie de la Communauté d'agglomération
castelroussine (CAC) et conserve les compétences enfance et jeunesse.

 VIE ECONOMIQUE ET POLITIQUE EN MATIERE DE
L'HABITAT

Situé a deux heures de Paris, au coeur de la France, Chateauroux Métropole est situé
au centre du département de I'Indre.

Chéateauroux et plus largement la Communauté d’agglomération castelroussine (CAC)
constituent le pOle d’activités le plus important du département.

Desservies par la route (autoroute A20), le rail (ligne Paris-Orléans-Limoges-
Toulouse) et les airs (aéroport international Chateauroux-Centre), 'agglomération de
Chéateauroux bénéficie de nombreuses zones d’activités : Cap Sud (St Maur),
Grandeéols (Deéols), Le Forum (Le Poigonnet), La Malterie (Montierchaume) ou encore
La Martinerie (Etrechet — Diors).

Le parc d’activites d'Ozans, qui atteindra a terme 500 hectares.

Taux de chémage en % Tableau taux de chémage
2019 2022
*Le taux de chémage est la part de chémeurs dans la
CHATEAUROUX 7 9% 7 0% population active (= actifs en emploi + chémeurs). Le
: ’ bureau International du Travail (BIT) définit les
INDRE 7 9% 7 0% chémeurs comme les personnes sans emploi,
’ ' disponibles pour prendre un emploi dans les 15 jours,
France 7 9% 7 1% et ayant cherché activement un emploi dans le mois
métropolitaine ; : précédent.
Constat :

(Source DREETS Indicateur - INSEE

premier trimestre 2022 Comme il était déja apparu dans le projet

précédent le taux de chdmage continu sa
baisse progressive sur la période tout comme
celui de I'Indre et de France.

Situation professionnelle des familles allocataires CLSt?‘t : ;
Malgré la baisse
Evol. du nombre de
2019 2020 2021
g e 2016/18 | familles avec
amilles Ca sa avec i
1275| 1203|  1463| 450%| Snfantsde moins
enfants <3ans de 3 ans sur
Dont tous les parents Caf o, | Chéateauroux la
travaillent e 402 425 -1,90% part de celles dont
Dont % des parents Caf qui 0 5 o tous les parents
] + i
travaillent 34,70%) 3340%) 3650% 0.9 CAF travaillent

(Source IMAJE) _ augmente.
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Services et équipements :

Chateauroux bénéficie de la gratuité des transports et de nombreux équipements
culturels, sportifs et de loisirs (médiathéque, bibliothéques, Scene nationale
d’Equinoxe, conservatoire de musique, piscines, gymnases...).

« POPULATION

Population totale — évolution

Evol°®
2016 2017 2020 2016/2020
CHATEAUROUX 44 088 43 741 43 331 -2%
CAC 73617 - NC
INDRE 223 505 222 232 218 707 -2%

(Source Département de I'lndre Portrait du territoire DDT-SATTE-UCP_2020 et
INSEE,RP 2009 au RP 2020 Exploitations principales

Constat :

La population de Chateauroux suit la baisse de celle du département.

o SITUATION DES FAMILLES

Evolution du public

Evolution du public 2019 2020 2021 Evaluation annuelle

Familles Caf & Msa avec enfants < 3 ans 1275 1203 1163 -4,50%
Dont monoparents 370 346 357 -1,80%
Dont % de monoparents 29,00%| 28,80%| 30,70% +0,8
Dont tous les parents Caf travaillent 442 402 425 -1,90%
Dont % des parents Caf qui travaillent 34,70%| 3340%| 36,50% +0,9

Source IMAJE

Constat :

Malgré la baisse du nombre de famille, celui de la part représentée par les familles

monoparentales augmente.

Caractéristiques des enfants

Nombre d'enfants de moins de 6

ans par ages

Evol®
2019 2020 2021 2019/2021
-de 3 ans 1414 1347 1290 -9%
3/5 ans 1358 1322 1283 -6%
TOTAL r 2772 r 2669 r 2673 -7%

(Source IMAJE)

Constat :

- La baisse du nombre de jeunes enfants, se poursuit.
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« OFFRE ET BESOIN DE GARDE DES JEUNES ENFANTS
(enfants de 0/5 ans)

L’ACCUEIL INDIVIDUEL

Garde a domicile :

Evolution de I'accueil des jeunes enfants Garde a domicile 2019| 2020 2021

Enfants < 3 ans bénéficiaires du CMG garde a domicile & structure

17 8
PAJE
Source IMAJE

©

-21,20%

Sur le territoire il existe 3 organismes indépendants recrutant des personnes qualifiées
pour la garde des enfants a domicile :

- La Compagnie des Petits
- 02
- Aide aux Familles a Domicile 36

Constat :
Ce mode de garde est peu développé sur le territoire.

La garde d’enfant par les gardes a domiciles est faible sur Chateauroux, hormis sur
I'annee 2019, ce qui fait que le RPE est peu sollicite pour ce mode d’accueil.

Assistants Maternels

Evolution du nombre d’enfants accueillis

Nombre d'enfants accueillis chez les Assmat au 31 décembre

2019 2020 2021 BV 2‘1"9’20

Nbr enfants < 3 ans 281 257 268 -5%
Nbr enfants 3/5 ans 181 175 149 -18%

TOTAL 462 432 417 -10%
(Source IMAJE)
Nombre d'enfants accuelllis par Asmat au 31 décembre

2019 2020 2021 || EYoLediy2
021

1 ou 2 enfants 57 51 36 -37%
3 ou 4 enfants 66 59 59 -11%
3 ou 4 enfants 43 42 42 2%

(Source IMAJE)
Constat :

On constate une baisse du nombre d’enfants accueillis chez les assistants maternels,
quel que soit leur age tout comme sur le projet précédent.
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Répartition des Assistants maternels par quartiers et nombre d’agréments

Répartition des Assmats, du nombre d'agrément

Nbre d'Assmats Nbre
Quartiers RPE % d'agréments |%
Chateauroux 151 100% 570 100%
Centre 21 14% 84 15%
Est (St Denis...) 33 22% 121 21%
Nord (Vaugirard...) 16 11% 64 11%
Ouest (Beaulieu...) 17 11% 59 10%
Sud {Touvent, Gds Champs...) 27 18% 105 18%
SE1 (St Jean) 16 11% 62 11%
SE2 (St Jacques) 21 14% 75 13%
(source PMI, CAF et RPE, 2022)
Constat :

La répartition
du nombre
d’assistants
maternels est
homogéne sur

le territoire
L’activité des assistants maternels (Chateauroux et Indre)
Evol® Evol®
2019 2020 2021 2019/202¢ | Indre 2019 [ Indre 2020 | Indre 2021 | , 0,
Nbr d'Assmat actives (sur
au moins 1 mois de 200 181 166 -17,0% 1064 966 914 -5,4%
I'année)

(Source IMAJE)

Constat :

Baisse d’'activité des assistants maternels sur la période 2019/2021
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Formation initiale

évolution du nombre de participants a la

Constat : premiére partie formation
(Source OTDIF)
On peut constater qu'il y a =

une baisse du nombre o
de participants a la /\/
formation. 20

0

i il
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
s Chateauroux | 12 12 11 9 10 7 6
e | ndre 0 0 0 51 25 35 38

Maison Assistants Maternels (MAM)

Février 2015. Ouverture de la premiére MAM avec 4 assistantes maternelles. En
2022, une cinquiéme asmat est venue compléter I'équipe de la MAM.

Assistants Maternels et horaires atypiques

Voir graphique et commentaires partie les besoins des familles p 52

Age des assistants maternels

e Reépartition des ages

Répartition des Asmats par tranches d'ages

(base PMI)
250
200 5l
150 (AN
100 | i
50 3 IHE
o s T CTTSUT T TN | | B | —" Iﬂ f
0 I nomb
<25 (<30 [ <35 | <40 <45 { <50 | <55 <60 | <6S HREL] A0 re
+ et +
d'am
12020 0 8 11 23 14 27 33 40 33 13 86 202
m 2021 0 5 12 17 21 21 28 38 29 8 I5 179
m 2022 0 2 11 15 19 20 28 31 36 7 74 169
12020 m2021 m2022
(Source RPE)
Répartition des Asmats par tranches d'ages
(Chiffre RPE)
200 .
150 ?
100 :
5 N
0 - we Hum won Bmn BEm OHR smm ..__ DN
nomb
<25 <30 <35 <40 <45 <50 <55 <60 <65 E'Sft t;tsf
d'AM
n2020 0 8 | 11 | 22| 14 26 {32 | 36| 25| 10 | 71 | 184
m2021 0 4 11 | 16§ 21 {19 |28 | 37 | 27| 7 { 71 | 170 (Source RPE)

m2022) 0 2 10 15 18 | 18 | 25 | 31 27 5 63 | 151

12020 ®2021 2022
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200

150

100

50

Assistants maternels de 55 ans et plus

Répartition nombre d'Asmat de
plus de 55 ans par rapport au
nombre d'Asmat (Base PMI)

202
179 _—
86 75 74 I

2020

mtt 55 et +

2021

H nombre d'AM

2022

Répartition nombre d'Asmat de plus de 55 ans
par rapport au nombre d'asmat (Base RPE)

200

150

2020

2021

2022

Wtt5Set + Mnombre d'AM

Tableau évolution Asmat 55 et + au 31 décembre

170
151
i I 63 I

Evol° Evol®
2019 2020 2021 2019/2021 Indre 2019 | Indre 2020 | Indre 2021 | 100004
Ell:;;d Assmat actives de 64 58 55 14,1% 313 320 328 4,8%
TROR HASUAEAMVERN]  coon 38,2% 40,1% 2 34,4% 37,6% 4,1% A
+ 55 ans
(Source IMAJE)
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e Ancienneté et perspective avenir dans le métier d’'assistant maternel

(o]
o o : "
8 o Ancienneté dans |a profession semblende t'?mps fensentls
o |@ a2 encore continuer a exercer
2o (e
gelE (B8 5
g 18 |g gy
@ [ o a5
= [ |8d
S [BE
m M ool @ ]
Sl [g9° ol 2| §1|F
o gc ) .gan s 1 o %
ol R o El&lqle|l2 |2,
gl |[gg2 c|lo|lc|s|c]le|T| 8| 2| a
2 |a 2 2c © = g ko Lt o | o] n @ | »
gl N o | 2| ~|e|5|E|E|g|:
g= o= ° (S| 0| o3| [8]5]¢8
Chateauroux| 169| 0] 56| 51,2 2| 10/ 4 8| 34, 10, 9| 12| 31| 7
Centre 24 0 8] so 0 0 1 0 7 3 1 1 4 0
Est 38 0] 10| s15 0 2 0 1 7 1 0 4 6 2
Nord 17 0 6| 53,5 0 1 0 0 5 2 1 2 3 0
Ouest 21 0 8| 54,6 0 2 1 2 3 1 2 1 6 1
Sud 30 0] 10| so4 0 3 2 1 4 0 4 2 5 0
Sudestl 16 0 9| so0,7 0 2 0 3 4 3 0 1 4 2
Sud est 2 23 0] 5| 483 0 O 0 1 4 0 1 1 3 2
Source Listing et site PMI et questionnaire RPE Décembre 2022
Constat :
e Une offre en accueil individuel en baisse sur le territoire.
e Un niveau de renouvellement des Asmats qui baisse également.
e Une baisse du nombre d'Asmats de 55 ans et plus.

La population des Assmats de 55 ans et plus représente toujours une part du nombre
des Asmats en activité 40,1% (chiffre IMAJE) alors qu'en paralléle le nombre d'Asmat
de moins de 30 ans déja faible est encore en baisse (1,18% des Asmats en 2022),

e Parrapport au retour du questionnaire du RPE, une majorité des Asmats exercent cette
profession depuis plus de 15 ans. Et une majorité envisagent de poursuivre ce métier
jusqu’a la retraite ce qui est a mettre en paralléle avec le taux d'Asmats actifs de 55
ans et plus.

Ces constats sont a mettre en lien avec le niveau de I'offre en accueil collectif,
important.dsnsla commune de Chateauroux
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Le temps de travail et la rémunération des assistants maternels

Le nombre d’heurestravaillées

Evolution du nombre d'assistants maternels par heures de garde

rémunérées sur Chateauroux entre 2019 et 2022
(source IMAJE)

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
moins de
144 heures
de garde
m 2019 CHATEAUROUX 16,30%
m 2020 CHATEAUROUX  19,70%
12021 CHATEAURQUX 13,90%

entre 144 et

moins de moins de

288 heures | 432 heures
de garde de garde
28,30% 27,10%
23,70% 23,70%
21,20% 28,50%

entre 288et  entre 432 et

3 576 heures
moins de degardeet
576 heures lus
de garde "
20,50% 7,80%
15,80% 17,10%
20,40% 16,10%

Evolution du nombre d'assistants maternels par heures de garde

rémunérées dans I'Indre de 20192 2022
(Source IMAJE)

35,00%
30,00% -
25,00% o] |
20,00% : & 1
15,00% | I i
10,00% ‘ |
5,00% i & 5
0,00% 1544 .
moins de 144 entre el
heuar:-dsede heuresde
8 garde
2019 INDRE 16,60% 31,00%
2020 INDRE 17,80% 25,50%
m 2021 INDRE 12,30% 23,90%

La rémunération :

entre 288 et
moins de 288 moins de 432

heures de heures de
garde garde
26,40% 18,30%
27,90% 18,50%
29,00% 21,90%

entre 432 et
moins de 576

576 heures
de garde et
plus
7,70%
10,30%
12,90%

e Tarif horaire net
ivctlfu;ion.d: NDm:;;;é:::;:::é’:m"s Tarif movyen Tarif le plus bas Tarif le plus haut
arif horair
net

2019 | 2020 | 2021 | 2022 2019 (2020 (2021 [2022 |2019 |2020 |2021 (2022 |2019 | 2020| 2021| 2022

171 |154 |144 (130 (3,13€ (3,16 € (3,24 €|3,41 €|2,21 €]2,23 € 2,25 € 2,50 € 4,45 €|4,00 €| 4,00 €| 4,50 €
Centre 24 |21 |22 (17 3,00 €3,00 €(3,00 €|3,00 € |4,00€ (3,90 €
Est 39 |3a |29 |26 |3.16€l3,18€(3,22€|3,50€|2,70€]2,30¢€|2,35€|300¢]|3,75¢€(3,7a¢
Nord 17 14 (15 15 3,18€ (3,18 € |3,24€]3,30€|2,80 €|2,85€|2,90 € (3,00 € (3,55 €|3,50€| 3,53 €[ 3,77 €
Quest 19 |21 (15 (15 |2,97€|3,06€|3,12€]|3,28€|2,21€|2,23€|2,25€(2,50€(3,30€(3,50€(3,50€(3,65€
Sud 37 |31 |30 |26 |[2,04€|3,09€(3,13€|3,30€|2,21€|2,45€ (2,47 €|2,60€ 4,00 €
SE1 17 17 17 14 3,05€ |3,08€(3,16€3,20€|2,70€ (2,76 €|2,76 €(2,92€|3,30€|3,50€ 3,50 €
SE2 18 |16 |16 |17 [3,04€|3,09€(3,20€|3,27€|2,21€|2,23 €|2,85€|2,85€[3,50€(3,70€

(Source RPE) Fiches de renseignements
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e Salaire mensuel moyen des assistants maternels

Evolution du salaire mensuel moyen des asmats de Chateauroux
etdel'Indreentre 2019 et 2021 en %
(Source IMAGE)

Evolut® 2019/2021
B CHATEAUROUX 19,1%
M INDRE -3,7%

Evolution du salaire mensuel moyen des asmats

de Chateauroux et de I'Indre de 2019 3 2021
(source IMAGE)

2019 2020 2021
B CHATEAUROUX 1137,92¢€ 1239,09¢€ . 1354,96¢€
u INDRE s 1042,46 € 1111,56€ 1003,83€

1600,00 €
1 400,00 €
1200,00€
1.000,00€
800,00 €
600,00 €
400,00 €
200,00€
0,00€

Constat :

e On observe sur le graphique concernant I'évolution du nombre d’Asmats par
heures de gardes remunéerees sur Chateauroux entre 2019 et 2021, une
hausse de ces derniers travaillant un volume horaire plus important.

e Le tarif horaire net moyen pratiqué par les assistants maternels de
Chateauroux augmente chaque année (chiffre RPE fiche de
renseignements)

¢ Ces deux augmentations induisent une hausse du salaire mensuel moyen
des Asmats ele Chateauroux a la différence de celui du département de
I'Indre
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Pourquoi ce choix de profession ?

Constat

La majorité des Asmats ayant répondu

@
‘©
|
=
2
&
au questionnaire du RPE ont précisé s g
que le choix de ce métier était pour 3| a g
v ¥ = g} frar}
travailler auprés des enfants (85% des S1€|.,15]¢g
» v o =i =
Asmats ayant répondu au _ T
questionnaire). Mais également pour &38| 2|2|8
' 2 = | B o | =
s’occuper de leurs propres enfants E|E|E é L% g |8
(42%). <|®|<[8T|8|2]|g
B N A
Chateauroux| 169| 151 56| 48| 17| 24| 0 3
Centre 24 21 8 6 4 3 0 1
Est 38| 33| 10 9 1 5 0 0
Nord 17| 16| 6 6 3 20 0 O
Ouest 211 17 7 1 2 0 1
Sud 30 27) 10 9 3 5 0 1
Sudest1 16| 16 9 7 2 5 0 0
Sud est 2 23 21 5 4 3 2 0 0

Source RPE (questionnaire)

La formation et les assistants maternels :

Evolution de lintérét poquormation continue de2016 a 2022,

Intéressé par formation

2laly
GRS
'-g.’.-' E 3
2| o e}
8| & |8
] .-
- | © o o
0 e a
L [ e £
3 3 o]
it |itow o
Chateauroux 38| 31] -18% N}
Centre g 5 s| 0% N ’
Est 9| 7| 5| -29%| N
Nord Al 5| 2| -60%| N
Ouest 9 6 3| -50%| N
Sud 1| el 7| 1| R
Sudestl 2 4 8| 100%| ~
Sud est 2 5 5 1| -80%| N

(Source RPE questionnaires2016,2019,2022))
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Source questionnaires RPE 2022

2022
35

30
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15

2020
10

g

2019
en formation

de 20194 2022
(Source RPE)

évolution du nombre d'assistants maternels différents partis
©2022 =2012 ®m2020 ®2019

AM différents en formationen tout

3

Evolution du nombre de formations réalisées de2016 a 2022,

.

Evolution du nombre d’assistants maternels différents partis en formation de2016

a 2022,

e s
AM différents en formation hors territoire ﬁ-
AM différents en formation St Maur RPE

annulées (COVID, Manque

Nombre de formations
de participants...)

Nombre de formations
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Evolution du nombre de départ en formation de2016 a 2022

évolution nombre de départ en formation
de 20194 2022
(Source RPE)

total Am en formation
AM Hors territoire
AM St Maur RPE

AM Chéateauroux

0 10 20 30 40 50

2022 ®B2021 m2020 m2019
Constat :

Les asmats du territoire du RPE poursuivent leur mobilisation pour participer aux
formations proposées par les RPE de I'Indre tout comme leurs collégues hors territoire
RPE de Chateauroux.

Leurs souhaits de formation se diversifient au niveau des thémes.
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Les assistants maternels et les réunions proposées par le RPE :

+

Evolution du nombre de réunions proposées par le RPE de2016 a 2022,

2019 2021 2022

Nombre de réunions réalisées 14 7 5 13

(Chiffre RPE)

Evolution du nombre d’assistants maternels différents ayant participes aux
reunions proposees par RPE de2016 a 2022,

évolution du nombre d'Assmats différents ayant participés aux
réunion misent en place par RPE

de 20193 2022
60 s

Ll E

40 b ‘
I | E | ‘ |
20 { t ] [ I ’
. i me N | m
2019 2020 2021 2022

| AM différents en réunion de chateauroux
| AM différents en réunion de St Maur RPE
B AM différents en réunion hors territoire RPE

m Total Am différents en réunions

Evolution du nombre de présence d’assistants maternels aux réunions
proposées par RPE de2016 a 2022

évolution du nombre de présence d'Assmat aux réunions
proposées par le RPE
de 20194 2022

140
120
100
80
60
40
20

:
||

| ... . =
nombre de présences nombire de présence nombre de présance Total de présences

d'AM en réunionde d'AM enréunionde  d'AM en réunion d'Am en réunion
Chateauroux St Maur Hors terrioire RPE

H2019 m2020 =2021 m2022

Constat :

La fréquentation et les propositions de réunions par le RPE ond:été impactéepar le
contexte sanitaire COVID-19.

Le retour a la normalene s’est fait qu’en 2022
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Les assistants maternels et les ateliers proposées par le RPE :

Evolution du nombre d’assistants maternels différents ayant participés aux
ateliers proposées par RPE de2016 a 2022,

Evolution du jombre d'assistants maternels différents ayant
fréquentés les ateliers du RPE de 20194 2022
(Source RPE)

80

70 =

60 \

50 A -
40

30

20 \

10
0
2019 2020 2021 2022
e AM NOUVEAUX = AM cONNUS e Am différents
(Source RPE)
Evolution du nombre de passages d'assistants maternels aux ateliers proposées
par RPE de2016 a 2022,
1. l
; évolution du nombre de passages d'assistants maternels l
; de20192a 2022 !
e |
| X
O |
[ ) |
| o
&
{2
f
=
L e
| oo
| =
()
bz
0 200 400 600 800 1000 1200
u Total
(Source RPE)
Constat :

La fréquentation des ateliers par le RPE a été impacte’gpar le contexte sanitaire COVID-
19.
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ties par les assistants maternels ;

ees ressen

Principales difficultés du métier

principales difficult

Les

Comparatif Principales difficultées du métier ressenties par Asmats de 2019/2022

610Z/2Z0T yesedwos| 7

ZZ0Z 91quiacsp TE UON|

61T02/2Z0¢ Mesedwo))|

Problémes de paiement

€ZTO0T 24quISdap TE In

6T0Z 21qwad3p T 1nof

610T/220T yaetedwod

ZTOT 21quWiSosp TE 243N

a..%ﬁ.s%ﬁﬂ.l- Ia

610T/ZTOT # Lmuc._ou

ZZOZ 21quWia59p L€ Ne sdeinojua in
Jed Janaw Np IdUESSIEUUODa) 3P anbue:

6TOZ @1qWasap TE Ne aSeinojua Jnay| =
Jed Japw NP 2JURSSIEUUOD3] ap anbuewul g

610¢/ZTOT yeledwod| '

TZOZ 91QWad9p LE NE JULSUS Ina] SP)
1I2n20e,| 3p JnoIne s3ualed J9AE SUORE[R)

TE NEAUOD NP JnoINe s1udied DIAE SuUoneRL

6T0Z 2IqUadap
TE NENUOD NP JNoINe sJuaJed JaAe suopeRsf
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TZOT 2IqQUID9p TE NE JUSLLIY|

TE 2|2UUO|SS}0.d 3|A - 3PAID 314 34q1IINDH|
6T0Z 21qWad9p)|
TE 3|PUUOISSA}OID BIA - 3pALd B1A 24qIIINDP

Source RPE questionnaire 2019/202.

emes
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2

aprés ces motifs.

¥

, et le manque de reconnaissance par le parent

arrivant qu
des asmats qui nous ont réepondu ont évoqué des probl

isolement n

Seulement 26%
de paiement.

Les difficultés qu'ils rencontrent sont variées. £lles touchent principalement la
fatigue physique liéa I'accueil de jeunes enfants, les relations avec le parent

employeur pour le contrat

employeur. L

Constat :



L’ACCUEILCOLLECTIF

L’offre d'accueil du jeune enfant au 31 décembre 2022

Tableau offre d’accueil du jeune enfant jours et heures d’ouvertures 2022

Offre d'accueil du
jeune enfant au 31

Jours et heures d'accueil

décembre 2022 Lundi | Mardi l Mercredi | Jeudi l Vendredi | Samedi | Dimanche
; Crc-:'.che_famlhale. 7h/ 19h
Le jardin des lutins
M.A. LE.I maison 7h15 /18h30
des lutins
M LE P 7h30 / 18h30
poucet
M.A Les Papillons 7h / 18h30
R VLA La
s 7h / 18h15
Multi accueil d Pingaudiére /
Chéteauroux Micro créche Gds 13h/ 18h
Métropole régulier ou |[Champs
occasionnel 0/5 ans |v.A Beaulieu 8h/12h15
M.A St Jean 8h15/17h30
H.G. Vaugirard St 1330/ 18h
Christophe
TOT. ACC. Structure
de Chéiteauroux 7h / 19h
Métropole

Multi_accueil privé
régulier ou
occasionnel 0/5 ans

Micro créche Les
P'tites Canailles

7h30 / 19h30

Micro créche Les

. . 7h30 / 19h30
p''tites frimousses
Micro créche Papa 7h30 / 19h
poule
TOT. ACC. OCC, 7h30/ 19h30

Sh / 18h

Sh/18h

Nbre de places
d'accueil
maximum 2022

90
40
30
20
35
12

12

20

12

271

10
10

12

10a32selon
jouraccueil
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Tableau évolution offre d’accueil du jeune enfant : fréquentation nombre enfants
et montants moyens des familles de 2019 a 2022.

. Montant rticipati
Offre d'accueil Fréquentation (en heures enfants) TX fréq® Nbr enfts total g rnoveijpa kgl Tx Facturation
dujeune familles
enfant 2022 019 | 200 | 2ou | m || 219 | 2002 5l 2019 | 2001 | 2002 |pgrsnonol 2019 | 2001 | 2002 [peiine| 2019 | 20m | 202 |,
Criche familiale
te jardindes wimaf meoo vomsul ussnam( 0w 7051% 5578w | N | 137 | 130 | 111 | 5% | 118€ | 125€ | 136¢€ | 15,25% [102.425%) 107,48% | 107.07% | >
lutins
panmason | esen| woim| sl samm 119 7000% | 6892% | N 80 | 69 64 7% [ 169€| 1,90€ | 189 € | 888% [11292%| 107.86% | 109,70% N
Multi accueilde fpg 2 1o petit
ey wsam| nemswo| sosss| wimm| -y 7164%| 7057% > | 63 | s9 | 83 | -t0% |184€ | 182€ | 194¢ | 543% [10699%| 10488% | 11136% | A
Meogole  [POUCE!
s [
“""::“"'ﬁ Pa;_ﬂ‘;‘\s Bsms| nmen| 26783 20247 2 69,16%| 7081% > 40 | 39 37 5% | 075€| 1,09€ [ L11€ | 48,00% [112,05%| 105,15% | 107,63% 2
m:ad,m 138504 300m |sosseds | a7sersa|  1ssef vmenw| vosid v | a3 | sa | s | % |osee|osre| 126¢ | 30,25% |110.05%| 107,005 | 103225 | N
(l ual
TOT.ACC. EAE de
m‘;:{:““:mm 303 239,89] 253 503,02| 303 873,48| 296 659,76 -2%) 363 391 352]  -10%|
linguretenzong
09 | 00 | 202 | 2002 |pgpii| 2020 | 2022 [ SN sl 202 2022yt o] 20| 20wl il aoiel aaal 2022 i,
Magthe NC NC | 460589|6717,70 | a585% | 6603% A | NC | 64 | 54 |-1563%| NC | 059€|0S6€ | -508% | NC | 102,38% | 10230% | >
Gds Champs
Mult accud| de
hiteairo |HGLesptitslon]  NC NC | 5640,04|8347,98 | 4801% | 77.06% v | Ne| 64 | 57 |-1094%| Nc |o43€|o0d2¢| -233% | NC | t0570% | 1169% | A
2020) égliercu|MA Uarcenciel | NC NC |13 040,81|2538859| 94,69% | 6217% > | nc| 8o | 67 |[-a62%| NC | 063€| 052€ |-1746%| NC | 10830% | 10424% [ N
ars Z'G'If"‘“s Ne | Ne | 795906 |100a7,11] 2623% | 75,36% A | ne | 83 | sa [340a%| nc | odee|o0soe| sr0% | mc | 10981 | mamx| 2
TOT. ACC.EVE Ce. i B
chiteauroux
WEtropale avec struc NC NC 3124580
incluses en 2024

Constat :

(Source service petite en

fance Chéateauroux Métropole)

¢ Globalement, une hausse de fréquentation en nombre d’heuresdes enfants sur
les structures d’accueil du jeune enfant municipales hormis pour 2 structures
dont I'accueil familial.
¢ Le montant moyen de participation des familles a augmenté sur tous les EAJE
permanenfrde Chateauroux Métropole hormis pour les garderies les FP'tits loups,
la micro.créche les Coccinelles et le multi accueil I'Arc en ciel.
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Carte répartition des EAJE et MAM sur Chateauroux
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LES BESOINS DES FAMILLES

L’évolution des demandes des parents de 2019 a 2022 ( chiffres RPE) :

Demandes de recherches de modes d’accueil

Evolution des demandes des parents concernant
recherche d'un mode d'accueil de 2019 3 2022
(tous mode de contact regus et émis réunis)

400 364
. < BN
30046 5t "’

200

| 100

0
2019 2020 2021 2022

Evolution nombre de listes données

Evolution du nombre de listes données aux parents en
recherche d'un assistant maternel
.o de 201932022

600
500
400
300

200376
100

o ! : : |
2019 2020 2021 2022

Evolution nombre de demandes de listes d’assistant maternels

évolution nombre de demandes de listes d'assistants
maternels de 20192 2022

| 400

2019 2020 2021 2022

49




Evolution nombre de contacts d’assistant maternels avec le RPE concernant leurs
disponibilités

450
400
350
300
250
200

150,88

100
50

2019

évolution nombre de contacts Assmat avec le RPE motif
"les disponibilités d'accueil”
de 20194 2023 (sans les émis)

Constat :

2020

2021

2022

Augmentation constante du nombre de demandes de listesur la durée du projet,

ainsi que du nombre de listes données suite aux difficultés rencontréespar les parents
en recherche d’une place disponible. (Principalement pour les demandes en horaires
atypiques)

L'évolution des demandes en horaires atypiques de 2019 a 2022 (Chiffres RPE) :

GO
50
40
30
20
10

(o]

m 2019
m 2020
m 2021
m 2022

I Ia:(;i_t‘:ép
(6]
1
1
1

Evolution des demandes atypiques

4.'\' {\: |

Partiel

M

Urgences

i3 28
8 25
11 26
7 32
m 2019

49
28
32
30

m 2020

Périscolaire

2021

12
14
13
14

12022

amn HHEL

Dimanche samedi

25
25
31
37

i ;i%

Avant 7h

Evolution de la typologie des demandes d’accueil atypiques des familles ayant
contactées le RPE de 2019 & 2022

il

| 5
Aprés 20h

25 21
22 26
29 27
a7 S0
Source RPE
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Typologie des demandes d'accueil typiques des familles ayant contactées le RPE de 2019 a 2022

2019 2020 2021 2022
= Nbrdemande
= mode d'accueil 244 254 319 355
§ parents au RPE
% Nbrdemande | MNbrdemande |y demande | Nordemande | ypygemande | Nbrdemande | yprgemande | Nbrdemande
h accusil stypiqus accuelil atypique acoueil atypique accuei atypique sccusil stypique sccueil stypique sccusil stypiqus accueil atypique
a parents suRPE | Parents auRPE | porents suRPE | Porents sSuRPE | pareris suRPE | Porents suRPE | porents guRPE | Parents su RPE
m enth en% en% en%
E Handicap 0 0% 1 0% 1 0% 1 0%
E Urgences 13 5% 3% 11 3% 7 2%
o Partiel 28 11% 25 10% 26 8% 32| 9%
Périscolaire 49 20% 28 11% 32 10% 30| 8%
., [Pimanche 12 5% 14 6% 13 4% 14 4%
g & [samedi 2 10% 2 10% 31 10% 37 10%
v‘-."" -:?? Avant 7h 25 10% 22 9% 29 9% 47 13%
2 Aprés 20h 21 9% 26 10% 27| 8% 50 14%
Source RPE

L'évolution des offres d’'accueils atypiques des assistants maternels de 2019 a
2022 (ghiffres RPE) :

Evolution des offres d'accueils atypiques des assistants maternels sur Chateauroux via fiche renseignement
donnée au RPE

|

= 2019

Hum.

12020 m2021 m2022

Il’ll

B o T
handicap urgences partiel nuit dimanche samedi samedi matin smm;r;fild?pms avant 7h aprés 20h
42 100 126 28 9 17 8 0 67 38
39 103 118 29 8 13 5 62 33
28 77 92 16 4 12 2 1 52 29
20 51 65 8 0 3 2 1 35 8

2019 2020 2021 2022
Nombre AMPMI
au31décembre 216 202 179 169
del'année
Nbr de retour AM
feuille
renseignements 164 156 125 a3
2 RPE(au 31 dec)
rEQ % du retour AM
u feuille
‘:ﬁ renseignements 76% 7% 70% 52%
.?;’ RPE
P Ré R#|
© Nor r.?p::n.ss Réponse accuell i b:cr: ::ﬂe ¢ ac‘::nul::le Nb; ;:z:i':“ lc‘:::::l' Nb”:lépl"“_“ Réponse accuel
accueil al ique it " i i accueil al jue i
Risumee | “Rogov | o an | Jms Y [ o au | RN | “RRRE | MRsran”
Handicap 42 19% 39 19% 28 16%) 20 12%
Urgences 100 46% 103 51% 43% 51 30%
Partiel 126 58% 118 58% 92 51%) 65 38%
Périscolaire 96 44% 86 43% 68 38% 44 26%
., |Pimanche 9 4% 5 2% 4 2% 0 0%
& [samedi 17 8% 13 6% 12 7% 3 2%
‘SSJ § Avant 7h 67 31% 62 31% 52 29% 35 21%
® Aprés 20h 38 18% 33 16% 29 16% 8 5%

Source RPE (fiches de renseignements)
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Périscolaire
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86
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Constat :

+ Lademande en horaires atypiques et spécifiques n'est plus couverte par
I'offre faite par les assistants maternels indépendants.

« Cela peut étre mis en paralléle avec le nombre de demandes des parents
auprés des services du RPE.

e En 2022 hausse des demandes d’accueil avant 7h et aprés 20h.

Estimation des besoins théoriques d’accueil permanent pour les enfants de — 3 ans*

Evol.
2019 2020 2021 2019/21
Familles Caf & Msa avec enfants <3 ans 1275 1347 1290 1,18%
Dont tous les parents Caf travaillent 442 402 425 -3,85%
Enfants < 3 ans gardés par une assistante 281 257 + 268 -4,63%
Enfants < 3 ans bénéficiaires du CMG
garde a domicile & structure PAJE 17 8 9 -47 06%
Nbre de places agréées PMI selon le type
d'accueil
Multi-accueil
173 173 173 0,00%

Accueil familial

90 90 90 0,00%
Accueil parental
micro créche en PSU

10 10 10 0,00%
Total Nbre de places agréées PMI selon le
type d'accueil 273 273 273 0
Besoin théorique non satisfait -129 136 125 3,10%
Source IMAJE

*L e besoin de garde permanente est défini a partir de l'activité professionnelle du/des
parent(s) : il tient compte du nombre d’enfants dont les 2 parents (couple) ou le parent
(familles monoparentales) travaille(nt), duquel sont déduits les modes de garde utilisés
ou potentiels. '
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SYNTHESE

Constats :

L ]

Une bonne couverture individuelle et collective du besoin d’accueil des enfants
qui avaient potentiellement besoin d'un accueil.

Pour 'accueil collectif permanent : une evolution de fréquentation inégale sur
les différentes structures mais qui au globale est positive + 3.59%.

Pour I'accueil individuel : - 4.63% du nombre d’enfants gardés.

L’accueil collectif : une offre adaptée et complémentaire

Une offre destinée a un large public, et particulierement utilisée par des parents
actifs (multi-accueils).

Une offre de proximité, présente sur les structures de quartier (haltes garderies
et multi-accueil), fréquentéesnotamment par un public en démarche d’insertion
Une offre, qui s’adapte aux besoins des familles : accueil permanent,
occasionnel, d'urgence, accueil des familles vulnérables, des enfants en
situation de handicap.

L’accueil individuel

Une baisse de l'activité : -14.10% du nombre d'asmats actifs entre 2019 et
2021 chiffre IMAJE.

Un secteur vieillissant : le nombre d'asmat de 55 ans et plus représente une
part importante des asmats en activité 40.10% chiffre IMAJE

Faible part de I'accueil au domicile des parents

Baisse de I'offre des assistants maternels indépendants pour les horaires
atypiques en particulier apres 20h et le dimanche.



PLACE DU RPE

Evolution des contacts avec le RPE des assistants maternels selon les motifs

évolution du nombre de contacts des assistants maternels
avec le RPE, tous motifs confondusde 2019a 2022
(tous modes de contacts regus et émis)

20000
18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
40007834
2000

2019 2020 2021 2022

Constat :

Le RPE est bien identifié par les assistants maternels comme lieu ressource pour
tous les renseignements dont ils ont besoins (statutaire, soutien a la
professionnalisation ...)

évolution nombre de contacts Assmat avec le RPE pour motif
"fonctionnement RPE"
de 2019 2022 (sans émis)

évolution nombre de contacts Assmat avec le RPE motif
"les droits et devoirs du contrat de travail"
de 20194 2022 (sans les émis)

484

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

évolution nombre de contacts Assmat avec le RPE motif
"information exercise métier" évolution nombre de contacts Assmat avec le RPE motif

de 20194 2022 (sans les émis) "Soutien professionnel"

de 20193 2022 (sans les émis)
200

180
160
140
120

2019 2020 2021 2002 2019 2020 2021 2022
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Evolution des contacts avec le RPE des parents selon les motifs

Evolution du nombre de contacts des parents avec le
RPE, tous motifs confondus de 2019 a 2022
(tous modes de contact regus et émis)

1400
1200
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200
60012
400
200

2019 2020 2021 2022

Constat :

Le RPE est bien identifié par les assistants maternels comme lieu ressource pour
tous les renseignements dont ils ont besoins (statutaire, soutien a la
professionnalisation ...)

évolution nombre de contacts de parents pour le motif
" droits et devoirs du particulier employeur" de 2019 a
2022
(sans émis)

800

2019 2020 2021 2022

évolution nombre de contacts de parents pour motifs
"autres sujets" info exercices métier, fonctionement RPE,
demande RDV ...) de 2019 a 2022
(sans émis)

400

2019 2020 2021 2022
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